
БАТЛАВ: 
ХЭЛТСИЙН ДАРГА                           /М.ТУЯАЦЭЦЭГ/ 

2023 оны .... сарын ..... ны өдөр 

 
 

ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН ТАТВАРЫН ХЭЛТСИЙН 2023 ОНЫ АВЛИГЫН ЭСРЭГ 
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 

Д/д Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Гүйцэтгэлийн 

үзүүлэлийн шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хугацаа 
Хэрэгжүүлэх 

нэгж 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 2023-2024 оныг "Авлигатай тэмцэх жил" болгон зарласан Засгийн газрын 2023 оны 49 дүгээр тогтоолыг хэрэгжүүлэх 

1.1 
"Авлигатай тэмцэх жил" болгон зарласан Засгийн газрын тогтоол, "5Ш" хөтөлбөр,  
"Авлигын эсрэг үндэсний хөтөлбөр"-ийг албан хаагчид хүргэн сурталчлах, Засгийн 
газар, эрх бүхий байгууллагын шийдвэрийг хэрэгжүүлж, дэмжлэг үзүүлэн ажиллах; 

Арга хэмжээг 
хэрэгжүүлж, тайлан, 
мэдээг хугацаанд нь 
хүргүүлсэн хувь 

  100 
I-IV 

улирал 

 Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

2.Авлигын эсрэг үндэсний чуулганаас гаргасан зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх  

2.1 
Төрийн албаны зөвлөлийн их өгөгдлийн санд татварын албаны хүний нөөцийн 
бүртгэлийг бүрэн оруулах,  их өгөгдлийн санд суурилсан албан хаагчийн томилгоог 
хийх, төрийн байгууллагуудтай хамтран ажиллах; 

Их өгөгдлийн санд 
мэдээллийг бүрэн 
оруулсан хувь  

100 100 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

2.2 
Албан тушаалын шаардлагыг хангаагүй албан хаагчийг томилохгүй байх,  албан үүргийг 
түр орлон гүйцэтгэгчээр томилсон албан тушаалд тусгай шалгалт зарлан томилох; 

Зөрчилгүй томилгооны 
хувь 

100 100 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

3.Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны чиглэлээр   

3.1 
АТГ-аас бэлтгэсэн шторк, инфографик, нийтлэл, зурагт хуудас, цахим ном, гарын 
авлага зэргийг  олон нийтэд хүргэсэн байх; 

Мэдээлэл түгээсэн тоо   20 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

3.2 
Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг мэдээлэн сурталчлах “Шударга ёс, хөгжил дэвшилд 110” 
мэдээллийн самбар ажиллуулах; 

Mэдээллийн самбарт 
байршуулан, мэдээлэл 
шинэчилсэн тоо 

  10 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

3.3 
Шинээр томилогдсон болон эрсдэл өндөртэй ажлын байранд ажиллаж байгаа албан 

хаагчдыг авлига, ашиг сонирхлын зөрчлийн эсрэг, ёс зүйн сургалтад хамруулсан байх; 

Сургалт зохион 
байгуулсан тоо 

1 2 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 
хуулийн 

тасаг Сургалтад хамрагдсан 
албан хаагчийн тоо 

19 20 



1 2 3 4 5 6 7 

3.4 
Төрийн байгууллага, хувийн хэвшлийн хооронд байгуулах аливаа гэрээ хэлэлцээрт 
авлигаас урьдчилан сэргийлэх асуудлыг тусгах талаар зохион байгуулалтын арга 
хэмжээ авсан байх; 

Байгуулсан гэрээнд 
заалт оруулсан тоо 

  18 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

3.5 
Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг бууруулах чиглэлээр үйлчилгээг 
цахимжуулах, шат дамжлага бууруулах, ил тод байдлыг нэмэгдүүлэх 

Цахим төхөөрөмж 
суурьлуулсан тоо 

  1 II улирал 
Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

3.6 
Бусад байгууллагатай хамтран байгууллагын үйлчилгээний ил тод байдлыг хангасан 
хэлэлцүүлэг, уулзалт зохион байгуулах 

Зөвлөгөөн зохион 
байгуулсан тоо 

  1 
I-IV 

улирал 

Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

3.7 
Үйлчлүүлэгчдээс авлигын эрсдэл, үйл ажиллагааны хүндрэл бэрхшээлийг тодорхойлох 
сэтгэл ханамжийн судалгаа авч, судалгааны дүгнэлтэд тулгуурлаж арга хэмжээ зохион 
байгуулах. 

Сэтгэл ханамжийг 
судалгаа авсан тоо 

  1 II улирал 
Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

3.8 Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг батлаж, тайлагнах  

Төлөвлөгөө 
боловсруулан 
батлуулсан тоо 

1 1 

I-IV 
улирал 

Захиргаа 
хуулийн 

тасаг 

Гүйцэтгэлийг 
тайлагнасан тоо 

2 2 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

100 100 

3.9 Байгууллагын удирдлагын авлигатай тэмцэх хүсэл эрмэлзэл, санаачлага өрнүүлэх 

"Татвар төлөгчийн 
өдрүүд"-ийн хүрээнд 
Авлигатай тэмцэх 
газартай хамтран олон 
нийтэд чиглэсэн 
авлигын эсрэг 
сурталчилгааны ажлыг 
зохион байгуулсан тоо 

1 1 
I-IV 

улирал 

Жижиг 
татвар 

төлөгчтэй 
харилцах 

тасаг 

 

 
 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨ БОЛОВСРУУЛСАН: 
 

ЗАХИРГАА ХУУЛИЙН ТАСГИЙН ДАРГА                                  /Ш.МӨНГӨНЦЭЦЭГ/ 


